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Активные методы обучения

Представляет собой такую организацию и ведение учебного процесса, которая направлена на 

всемерную активизацию учебно-познавательной деятельности обучающихся посредством 

широкого, желательно комплексного, использования как педагогических (дидактических), 

так и организационно-управленческих средств (В. Н. Кругликов)

Ключевая технология - проблемное обучение. 
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Характеристики активизирующих 

методик

 Интересность, увлекательность процедуры методики

 Личная значимость обсуждаемых в методике вопросов

 Добровольность участия клиентов в процедуре данной методики

 Двухплановость действия, предполагающая, с одной стороны, план реальных действий (реальные

эмоции, разговоры, действия), а с другой стороны, план вымышленных действий.

Активизирующей может быть и беседа и даже лекция!



Активизирующие методики

 Активизирующие опросники («Будь готов!», «За и против» и др.)

 Активизирующие карточные игры («Профессьянс», «Кто? Что? Где?», «Человек-Судьба-Черт» и др.)

 Активизирующие настольные игры («Или-Или», «Бизнес-мусор» и др.)

 Профориентационные игры и игровые профориентационные упражнения («Эпитафия», «Стажеры»)

 Схемы анализа и самоанализа ситуаций профессионального и личностного самоопределения

(«Схема альтернативного выбора», «Восьмиугольник» и др.)

Активизирующая методика – методика вооружающая обучающегося средством для

самостоятельных действий!



Как работают активизирующие 
методики?

Профконсультант совместно с 

обучающимся моделирует некую 

условную ситуацию выбора

(вуза, профессии, жизненного пути),

где можно экспериментировать

и видеть, как твои действия

сказываются на результате.

Активизирующие методы могут 

применяться не только со школьниками,

а в любом возрасте



«Стажеры-инопланетяне»
Групповая профориентационная игра

Возраст – 7-9 класс (10-11 класс – более сложные правила)

Игра знакомит ребят с основными структурными подразделениями различных предприятий и организаций, 
а также помогает научиться соотносить качества личности работника с требованиями профессий.

Суть игры: два добровольца-"инопланетянина" прилетают на стажировку на некое типичное земное 
предприятие. Остальные участники - руководители подразделений, их названия выписываются на доску. 

Инопланетяне описывают свой внешний облик и прочие особенности, руководители оценивают их 
совместимость с разными видами работ на предприятии.



Профессьянс «Формула-7»

«Профессьянс» - карточная профориентационная методика, в форме 

активизирующей поисково-информационной игры.

Профессьянс помогает:

 познакомиться поглубже с миром 

профессий

 лучше понять себя, свои предпочтения, 

выявить внутренние противоречия

Что дает активизирующий эффект?

 вопросы, уточнения

 провокации

 ограничения

Наша цель - озадачить, чтобы помочь 

клиенту пересмотреть стереотипы

и осознать приоритеты.



цели труда

предметы труда

средства труда

условия труда

особые условия

Профессьянс «Формула-7»



Пример

Спортивный тренер
Инструктор по 

экстремальному туризму
Оперуполномоченный

Военнослужащий
сотрудник МЧС



Профессьянс+MindMapping/ 
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Схема анализа и 

самоанализа 

ситуаций 

профессионального 

и личностного 

самоопределения

Схема альтернативного выбора



Схема альтернативного выбора

Схема анализа и 

самоанализа 

ситуаций 

профессионального 

и личностного 

самоопределения



Profoientator.ru – профориентационный портал



Спасибо за внимание!


