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1. Пояснительная записка.
Сегодня мы наблюдаем значительный рост числа подростков, нуждающихся в помощи для того, чтобы суметь раскрыть свой потенциал, научиться реализовать способности, справляться с жизненными трудностями. Мы должны заботиться о том, чтобы каждому ребёнку в школе было хорошо, чтобы каждый хотел идти в школу. И в этом нам помогает детское объединение, где от ребёнка потребуются совсем другие качества: заботливость, активность, ответственность, самостоятельность. 
Детское объединение является своеобразным мостом, соединяющим образовательное и жизненное пространство. Оно помогает адаптироваться и самореализоваться в окружающем мире. Особенно результативно это происходит тогда, когда ребята на добровольной основе объединяются в коллектив, получают уникальную возможность для неформального общения активного участия в общественно полезной деятельности. 
Работа детского объединения строится, прежде всего, с учётом интересов и предполагает развитие инициативы, общественной активности ребят. Здесь происходит их самосознание, саморазвитие и самореализация. 
Участвуя в делах детского объединения, дети реализуют свой индивидуальный творческий и лидерский потенциал, тем самым формируя свое гражданское самосознание и личную жизненную позицию, что особенно важно для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, интеллектуальными нарушениями. 
Особенность представляемой программы в том, что она объединяет разные виды деятельности детей. Способствует созданию условий для детей в формировании собственных представлений о самом себе, окружающем мире, возможностей полнее раскрыть свои личностные качества. 
Взаимоотношения обучающихся и педагогов в рамках детского объединения строятся на основе сотрудничества, дети и взрослые во всех делах участвуют наравне. 
Классные руководители, учителя, руководители кружков и секций принимают участие в работе детской организации. Они оказывают помощь в проведении мероприятий, выполняют роль консультантов. 
Сотрудничество взрослых и детей осуществляются в процессе коллективных творческих дел и строится на принципе гуманности.
Цель работы организации:
Создание условий для формирования духовно – развитой, творческой, нравственной и физически здоровой личности способной к саморазвитию, к самосовершенствованию. Объединить усилия для добрых и полезных дел, раскрыть и утвердить себя среди людей и для людей. 
Задачи:
· Обучать приёмам самостоятельной работы, развивать организаторские навыки;
· Пробуждать стремление к творческому выражению своей индивидуальности, к активности самоуправления в школе;
· Обеспечить возможности реализовать свои способности и таланты;
· Создать условия для развития у ребёнка трудолюбия, инициативы, чувства товарищества, доброты и милосердия;
· Формировать активное отношение в любви к Родине и здоровому образу жизни;
· Воспитать чувства коллективизма, уважение друг к другу.
Основные формы работы:
· Коллективные творческие дела;
· Праздники, викторины, соревнования;
· Участие детской организации в общешкольных мероприятиях.
Основные направления работы:
· Патриотизм
· Культура
· Досуг
· Информирование
Выборы президента ДШО «ШКОДА» проводятся 1 раз в два года в единый день, 17 октября.
Сроки реализации программы. Данная программа является комплексной, долгосрочной. Рассчитана на 2017 – 2022гг.
Составитель: зам. директора по ВР Вахтина И.И.

2. Структура детской школьной организации.
Высший орган организации – общее собрание организации, во главе которого стоит президент школы. Президент организации избирается 1 раз в два года в единый день, 17 октября открытым голосованием, в котором могут принимать участие все обучающиеся школы. На пост президента может претендовать любой обучающийся в возрасте от 14 лет, представив свою программу развития организации.
Общее собрание планирует работу, оценивает деятельность организации, обсуждает важнейшие дела детского коллектива. 
Совет организации принимает школьников в организацию, планирует и оценивает работу клуба в целом, и каждого члена организации, планирует проведение конкретных дел. 
Для организации текущей работы членами организации избираются председатели секторов, которые самостоятельно распределяют обязанности внутри своего сектора.

	Президент школы


	Заметитель президента 




	Председатели секторов



		
	Культурно – массовый сектор ( обучающиеся 
 
3 – 9 кл.)


	Информационный сектор
( обучающиеся 
3 – 9 кл.)


	Сектор дисциплины и порядка
(обучающиеся 
3 – 9 кл.)




Поощрение и взыскания: 
· Члены организации, клуба, отличившиеся в учёбе и общественно полезных делах, награждаются Почётными грамотами. 
· Члены организации, нарушившие Законы детской организации, отвечают за нарушение на Совете клуба, где могут получить замечания, предупреждения об исключении, могут быть исключены из организации.


3. Атрибуты детской организации.
Организация имеет свой девиз, эмблему, законы.
Девиз: Ни шагу назад, ни шагу на месте, 
        а только вперед и только все вместе!
Эмблема: 
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Законы детской школьной организации «ШКОДА»
«Закон слова»
члены организации верны своему слову и дорожат им
«Закон дела»
члены организации не ждут подсказки, всегда активно действуют
«Закон дружбы»
члены организации надежные друзья и верные товарищи
«Закон чести»
члены организации берегут честь и достоинство школы
«Закон заботы»
члены организации оказывают помощь всем, кто в ней нуждается
Песня:
Покрутите пёстрый глобус
И найдёте вы на нём
Ту страну, страну большую
О, которой мы поём.
Нашу детскую планету
Называем ШКОДой мы,
Со страной весёлой этой
Мы всегда, всегда дружны. 
Припев: Лишь в нашей стране
Вы услышите радостный смех!
Лишь в этой стране
Ожидает в делах вас успех!
В стране этой звонкой, весёлой
Взрослеем мы вместе со школой
А жизнь нам дают "7 ключей".


4. План работы
детской школьной организации «ШКОДА»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Участники
	Ответственные

	1. 
	Разработка плана работы ученического самоуправления
	Сентябрь 
	Ученическое самоуправление
	Старшая вожатая

	2. 
	Помощь в подготовке и проведении общешкольных мероприятий
	По плану работы школы
	1 – 9 классы, педагоги, родители
	Ответственные педагоги, культмассовый сектор

	3. 
	Линейка памяти жертв террора «Мы помним»
	Первая неделя сентября
	1 – 9 классы
	Классные руководители, культмассовый сектор

	4. 
	Предвыборная агитация на пост президента школьного ученического самоуправления
	Октябрь 
	6 – 9 классы, педагоги
	Кандидаты на пост президента

	5. 
	Представление кандидатами программ развития
	Вторая неделя октября
	6 – 9 классы
	Старшая вожатая, 
Совет ученического самоуправления

	6. 
	Выборы на пост президента школы
	17 октября
 (1 раз в два года)
	6 – 9 классы, педагоги
	Старшая вожатая, 
Совет ученического самоуправления

	7. 
	Рейды по проверке школьной формы
	1 раз в четверть
	1 – 9 классы
	Сектор дисциплины и порядка

	8. 
	Помощь в организации дежурств
	Ежедневно 
	Дежурные классы и педагоги
	Сектор дисциплины и порядка

	9. 
	Помощь в проведении трудовых десантов
	По плану работы школы
	1 – 9 классы
	Сектор дисциплины и порядка

	10. 
	Помощь в организации и проведении тематических акций
	В течение года 
	Ученическое самоуправление
	Старшая вожатая, культмассовый сектор

	11. 
	Обновление стенда
	По мере необходимости
	Ученическое самоуправление
	Информационный сектор

	12. 
	Собрания ученического самоуправления
	Ежемесячно 
	Ученическое самоуправление
	Старшая вожатая, 
Совет ученического самоуправления

	13. 
	Протоколы собраний ученического самоуправления
	Ежемесячно 
	Ученическое самоуправление
	Старшая вожатая, 
Совет ученического самоуправления

	14. 
	Отчетная документация
	1 раз в полугодие
	Ученическое самоуправление
	Старшая вожатая, 
Совет ученического самоуправления





5. Ожидаемые результаты
Деятельность школьного объединения предполагает воспитание социально ориентированной личности. Члены детского объединения, переходя из одной возрастной группы в другую, участвуя в групповых и общешкольных делах, ощущают себя частицей большого и дружного коллектива. 
В процессе выполнения программы дети усваивают морально - этические нормы, приучаются к здоровому образу жизни. Участие ребят в самоуправлении воспитывают у них демократические принципы общежития: каждый учится высказывать своё мнение и прислушиваться к мнению других. 
Программа представляет широкие возможности для развития творческих способностей детей. 
Данная программа не исключает возможности развиваться, корректироваться и совершенствоваться, помогает решать задачи, поставленные перед детской организацией.
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